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Decreto n. 1 del 3 gennaio 2020

Articolo 2 - Oggetto

3. Lesercizio e altresi rivolto alla valutazione delle attivita di Terza missione svolte dalle Istituzioni e dalle relative articolazioni
interne, il cui impatto si sia verificato durante il periodo 2015-2019.

Articolo 3 - Struttura della VQR e dei GEV

1. La VQR si articola in 17 Aree scientifiche e in 1 Area interdisciplinare di Terza missione come elencate nella successiva Tabella 1.
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Articolo 3 - Struttura della VQR e dei GEV

7. Ai fini della valutazione delle attivita di Terza missione, tenuto conto di quanto previsto dall’art.3, comma 5, delle Linee guida
MIUR, si provvede altresi alla costituzione di un GEV interdisciplinare, formato:

a) per meta da esperti scelti dal Consiglio direttivo del/ANVUR, che abbiano risposto all’Avviso pubblico di cui al comma 2 e che,
oltre ai requisiti e ai titoli di cui al comma 3, siano altresi in possesso di un’esperienza di almeno 5 anni di lavoro in un ufficio di
trasferimento tecnologico o di valorizzazione nella societa dei risultati della ricerca e/o incarico dirigenziale di attivita di Terza
missione, oppure con esperienza di almeno 3 anni con deleghe specifiche in ambiti riconducibili al trasferimento tecnologico o
comunque alla valorizzazione nella societa dei risultati della ricerca;

Il Seminario sulla valutazione della ricerca nel SSD ICAR/17 — DISEGNO - VQR 2015-2019 | 4 marzo 2020 CTS-UID_Commissione produzione scientifica e valutazione_ORNELLA ZERLENGA




National Agency for the Evaluation of
Universities and Research Institutes

T

Al v@r

Agenzia Nazionale di Valutazione del Valutazione Qualita della Ricerca
sistema Universitario e della Ricerca

Evaluation of Research Quality

Articolo 3 - Struttura della VQR e dei GEV

7. Ai fini della valutazione delle attivita di Terza missione, tenuto conto di quanto previsto dall’art.3, comma 5, delle Linee guida
MIUR, si provvede altresi alla costituzione di un GEV interdisciplinare, formato:

b) per meta da esperti scelti dal Consiglio direttivo dell/ANVUR tra coloro che hanno risposto a specifico Avviso pubblico, da
emanare entro il 31 gennaio 2020, e che sono in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:
i. Dirigenti di amministrazioni pubbliche o private, esperti negli ambiti della valorizzazione nella societa dei risultati della ricerca;
ii. Esperti nazionali ed internazionali, impegnati nella diffusione dell’approccio open science rispetto ai dati ed ai risultati della ricerca;
iii. Esperti di Autorita indipendenti nazionali o di organizzazioni internazionali coinvolte in programmi di valutazione dell’impatto delle attivita di
valorizzazione nella societa dei risultati della ricerca;
iv. Responsabili di programmi di collaborazione strutturata tra imprese e/o pubbliche amministrazioni ed Istituzioni di ricerca e/o di open
innovation programmes, con almeno 3 anni di esperienza;
v. Presidenti o direttori di incubatori di impresa collegati ad Istituzioni di ricerca, con almeno 3 anni di esperienza;
vi. Presidenti/amministratori delegati/soci di societa di gestione del risparmio o di societa/fondi di investimento, con documentate attivita di
collaborazione con Istituzioni di ricerca;
vii. Presidenti o direttori di fondazioni che operano nell’'ambito della valorizzazione dei risultati della ricerca, con almeno 3 anni di esperienza;
viii. Presidenti o direttori di strutture (es. parchi scientifici o tecnologici, musei, ‘science centres’...) che operano nell’lambito della valorizzazione
dei risultati della ricerca, con almeno 3 anni di esperienza;

ix. Presidenti o direttori di associazioni/enti che operano nell’ambito della valorizzazione dei risultati della ricerca (es. NETVAL, PNI, UIBM).

Il Seminario sulla valutazione della ricerca nel SSD ICAR/17 — DISEGNO - VQR 2015-2019 | 4 marzo 2020 CTS-UID_Commissione produzione scientifica e valutazione_ORNELLA ZERLENGA

I | unicne




National Agency for the Evaluation of
Universities and\Research Institutes

A v@r

Agenzia Nazionale di Valutazione del Valutazione Qualita della Ricerca
sistema Universitario e della Ricerca

Evaluation of Research Quality

Articolo 3 - Struttura della VQR e dei GEV

18. La numerosita di ogni GEV, tenuto conto del numero atteso di prodotti e dell’eterogeneita disciplinare delle aree, € indicata
nella successiva Tabella 2.

Interdisciplinare Impatto/Terza missione 30 (esperti valutazione) 2 (assistenti gestionali e tecnici)

Articolo 9 - Terza Missione

1. Ai fini della valutazione delle attivita di Terza Missione:

a) le Universita presentano alla valutazione un numero di casi studio relativi ad attivita di Terza missione il cui impatto sia verificabile nel periodo
2015-19 e che, dal punto di vista numerico, siano pari alla meta del numero dei propri Dipartimenti;

2. | casi studio sono ordinariamente riferiti ai Dipartimenti o strutture assimilabili entro un numero massimo di due per
Dipartimento;
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Articolo 9 - Terza Missione

3. | casi studio sono riferiti, anche tenuto conto di quanto riportato nelle Linee Guida ANVUR del 7 novembre 2018, a interventi il
cui impatto sia verificabile nei seguenti campi d’azione:

a) Valorizzazione della proprieta intellettuale o industriale (brevetti, privative vegetali e ogni altro prodotto di cui all’articolo 2, comma 1, del
Decreto Legislativo n. 30/2005);

b) Imprenditorialita accademica (es. spin off, start up);

c) Strutture di intermediazione e trasferimento tecnologico (es. uffici di trasferimento tecnologico, incubatori, parchi scientifici e tecnologici,
consorzi e associazioni per la Terza missione);

d) Produzione e gestione di beni artistici e culturali (es. poli museali, scavi archeologici, attivita musicali, immobili e archivi storici, biblioteche e
emeroteche storiche, teatri e impianti sportivi);

e) Sperimentazione clinica e iniziative di tutela della salute (es. trial clinici, studi su dispositivi medici, studi non interventistici, biobanche,
empowerment dei pazienti, cliniche veterinarie, giornate informative e di prevenzione, campagne di screening e di sensibilizzazione);

f) Formazione permanente e didattica aperta (es. corsi di formazione continua, Educazione Continua in Medicina, MOQOC);
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Articolo 9 - Terza Missione

3. | casi studio sono riferiti, anche tenuto conto di quanto riportato nelle Linee Guida ANVUR del 7 novembre 2018, a interventi il
cui impatto sia verificabile nei seguenti campi d’azione:

g) Attivita di Public Engagement, riconducibili a:

i. Organizzazione di attivita culturali di pubblica utilita (es. concerti, spettacoli teatrali, rassegne cinematografiche, eventi sportivi, mostre,
esposizioni e altri eventi aperti alla comunita);

ii. Divulgazione scientifica (es. pubblicazioni dedicate al pubblico non accademico, produzione di programmi radiofonici e televisivi, pubblicazione
e gestione di siti web e altri canali social di comunicazione e divulgazione scientifica, escluso il sito istituzionale dell’ateneo);

iii. Iniziative di coinvolgimento dei cittadini nella ricerca (es. dibattiti, festival e caffé scientifici, consultazioni on-line; citizen science; contamination
lab);

iv. Attivita di coinvolgimento e interazione con il mondo della scuola (es. simulazioni ed esperimenti hands-on e altre attivita laboratoriali);

h) Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per I'inclusione (es. formulazione di programmi di pubblico interesse,
partecipazione a progetti di sviluppo urbano o valorizzazione del territorio e a iniziative di democrazia partecipativa, consensus conferences,
citizen panel);

i) Strumenti innovativi a sostegno dell’Open Science;

j) Attivita collegate all’Agenda ONU 2030 e agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs).
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Articolo 9 - Terza Missione
4. | casi studio di cui al comma 3 sono presentati da ciascuna Istituzione secondo il modello di cui all’Allegato 2.

5. Ciascun caso studio sara valutato dal GEV interdisciplinare secondo i seguenti criteri:

a) Dimensione sociale, economica e culturale dell’impatto;
b) Rilevanza rispetto al contesto di riferimento;
c) Valore aggiunto per i beneficiari;

d) Contributo della struttura proponente, valorizzando 'aspetto scientifico laddove rilevante.
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Articolo 9 - Terza Missione

7. A seguito del giudizio di qualita, ogni caso studio e classificato dal GEV in una delle seguenti categorie:

a) Eccellente ed estremamente rilevante: il caso studio e stato chiaramente descritto e risulta evidente e molto rilevante I'impatto che ha
determinato nel campo d’azione in cui si e sviluppato. Il contributo della struttura proponente risulta determinante nel generare |'impatto.
Laddove pertinente emerge anche il forte legame con i risultati della ricerca scientifica della struttura. | risultati raggiunti sono resi evidenti dagli
indicatori proposti che risultano del tutto pertinenti. Limpatto risulta altamente significativo dal punto di vista sociale, economico e culturale, in
qguanto 'intervento ha creato un significativo valore aggiunto per un’ampia e diversificata platea di beneficiari.

b) Eccellente: il caso studio & stato chiaramente descritto e risulta evidente e significativo I'impatto che ha determinato nel campo d’azione in cui
si e sviluppato. Il contributo della struttura proponente risulta significativo nel generare I'impatto. Laddove pertinente emerge anche un legame
diretto con i risultati della ricerca scientifica della struttura. | risultati raggiunti sono evidenziati anche grazie agli indicatori proposti. L'impatto
risulta significativo dal punto di vista sociale, economico e culturale, in quanto I'intervento ha creato un significativo valore aggiunto per un’ampia
platea di beneficiari.

c) Standard: il caso studio e stato chiaramente descritto e risulta evidente I'impatto che ha determinato nel campo d’azione in cui si e sviluppato.
Il contributo della struttura proponente risulta significativo nel generare I'impatto. Laddove pertinente emerge anche un legame diretto con i
risultati della ricerca scientifica della struttura. | risultati raggiunti sono evidenziati anche grazie agli indicatori proposti. LUimpatto risulta
significativo in almeno una delle dimensioni sociale, economico o culturale, avendo creato un apprezzabile valore aggiunto per i beneficiari.
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Articolo 9 - Terza Missione
7. A seguito del giudizio di qualita, ogni caso studio e classificato dal GEV in una delle seguenti categorie:

d) Rilevanza sufficiente: il caso studio e stato adeguatamente descritto e consente di identificare un impatto sufficiente nel campo d’azione in cui
si e sviluppato. Il contributo della struttura proponente

risulta sufficiente. Laddove pertinente emerge un legame con lattivita di ricerca scientifica della struttura. | risultati raggiunti non sono
accompagnati da indicatori pertinenti o comunque non consentono un apprezzamento evidente attraverso gli indicatori proposti. Limpatto risulta
sufficiente in almeno una delle dimensioni sociale, economico o culturale.

e) Scarsa rilevanza o Non accettabile: il caso studio si caratterizza per non essere sufficientemente chiaro in termini di descrizione e/o evidenza
dell’impatto che ha determinato nel campo d’azione in cui si & sviluppato. Non si rilevano sufficienti elementi di apprezzamento in termini di
impatto sociale, economico o culturale o comungque non risulta evidente e/o sufficiente il contributo della struttura proponente.
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Articolo 10 - I risultati della VQR 2015 — 2019

1. | risultati della valutazione sono articolati con la finalita di consentire una lettura e una interpretazione corretta dei dati. A tal
fine, per ciascuna Istituzione e Dipartimento, sono resi disponibili i risultati relativi ai seguenti profili di qualita:

d) Profilo di qualita delle attivita di valorizzazione della ricerca (cosiddetta “Terza Missione”): profilo dell’Istituzione, distinto per campo d’azione

e, laddove rilevante, per Dipartimento con riferimento alle attivita di Terza Missione, ed espresso nelle cinque categorie di cui all’articolo 9,
comma 7, dei casi studio proposti dalle Istituzioni.
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Allegato 2. Template per la presentazione dei casi studio

TITOLO:

CAMPO I’ AZIONE:

ISTITUZIONE

DIPARTIMENTO o DIPARTIMENTI DI RIFERIMENTO:

EVENTUALI AREE SCIENTIFICHE DI RIFERIMENTO DEL CASO STUDIO:

PERSONALE ACCADEMICO DI RIFERIMENTO:

PAROLE CHIAVE

In questa sezione andranno indicate 10 parole chiave che si ritiene siano caratterizzanti per qualificare il caso studio e

S EEIS

1l suo impatto.

F. DESCRIZIONE DETTAGLIATA DEL CASO STUDIO

In questa sezione andra illustrato il caso studio con particolare riferimento al contesto di riferimento in cui si &
collocato, al ruolo svolto dalla struttura, allo sviluppo temporale, ai soggetti coinvolti e al loro ruolo, alle risorse
impiegate e, pill in generale, a tutti quegli elementi che qualificano le azioni intraprese.

G, DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELL'IMPATTO NEL PERIODO 2015 - 2019

In questa sezione andra illustrato I'impatto delle attivita svolte con riferimento all’ambito territoriale, al periodo di

riferimento, al valore aggiunto per i beneficiari, alla dimensione economica, sociale ¢ culturale.

Nella descrizione andra data evidenza alle differenze derivanti dalle azioni intraprese rispetto alla situazione di
partenza in cui si € collocato il caso studio.

H. EVENTUALIINDICATORI ATTESTANTI L’'IMPATTO DESCRITTO

In questa sezione sara possibile inserire gli indicatori, ritenuti pertinenti dalla struttura proponente, che consentano di
apprezzare I'impatto delle attivitd svolte in coerenza con quanto riportato nella sezione G. 51 possono inserire anche

clementi di tipo qualitativo utile a dimostrare I'impatto dell’intervento.

I. EVENTUALI PUBBLICAZIONI DI RIFERIMENTO DEL CASO STUDIO

In questa sezione andranno indicate:

a) principali pubblicazioni scientifiche di riferimento a livello nazionale/internazionale che supportino la rilevanza
del caso studio;

b) principali pubblicazioni scientifiche dell’Istituzione o del Dipartimento/i coinvolti rilevanti attinenti al caso studio
o all’impatto da esso derivato.

I.a somma dei caratteri utilizzati per compilare le sezioni I e G dovra essere al massimo pari a 12.000.
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Terza Missione

L'Universita degli studi della Campania Luigi Vanvitelli, accanto ai due obiettivi fondamentali della didattica e della ricerca, ha tra i suoi compiti anche
quello di promuovere |la cosiddetta Terza Missione, ovvero un'apertura verso il contesto socio-economico, attraverso la valorizzazione e il trasferimento
delle conoscenze. Un contributo, insomma, allo sviluppo civile, sociale ed economico del Paese e, in particolare, del proprio territorio. (art.1 comma 3 dello
Statuto)

Esistono, quindi, molte modalita con cui la Terza Missione prende forma. In particolare una distinzione si pu0 fare tra

a. Terza Missione di valorizzazione della Ricerca;
b. Terza Missione sociale, educativa e culturale.

Nel primo caso la Terza Missione ha |'obiettivo di favorire |la Ricerca, attraverso la promozione di attivita di formazione per I'imprenditoria innovativa e la
tutela della proprieta intellettuale, I'accompagnamento per la costituzione di Spin-off accademici e Start-up innovative, il sostegno alla ricerca applicata
attraverso la promozione di attivita conto terzi e convenzioni con imprese, amministrazioni ed enti.

Nel secondo caso, vengono prodotti beni pubblici che aumentano il benessere della societa. Tali beni possono avere contenuto sociale, educativo,
culturale o di consapevolezza: dalle mostre, agli eventi culturali, alle conferenze, aprendo le porte alla comunita, alla societa e al territorio.

Statuto dell’Universita degli studi della Campania «Luigi Vanvitelli»
Art. 1. Finalita istituzionali
3. L'Ateneo promuove il progresso della cultura e della ricerca scientifica e la legalita per contribuire allo sviluppo civile, sociale ed economico del Paese e, in
particolare, del proprio territorio. A tal fine opera anche in collaborazione con le istituzioni pubbliche e private, con gli organismi del terzo settore e con il sistema
produttivo.
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VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA

_ Trasferimento Tecnologico

_ Spin-Off

_ Programma VALERE - VAnviteLli pEr la RicErca

[ Luniversita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” &, fin dalla sua fondazione, impegnata a
valorizzare i risultati della ricerca scientifica svolta in ateneo nei settori delle Scienze Sociali e
Umane, delle Scienze della Vita e delle Scienze Naturali e Tecnologiche, al fine di favorire l'incontro
dei ricercatori con le imprese per agevolare la stipula di contratti di ricerca, di supportare i docenti
nell'attivita di brevettazione e nella creazione di spin-off e di favorire l'interazione dell'Universita
con il tessuto economico e produttivo locale, nazionale ed internazionale. In particolare, I'Ateneo &
impegnato a svolgere un ruolo di promozione e di partecipazione attiva per lo sviluppo del
territorio quale partner istituzionale privilegiato per la collaborazione con le imprese aderenti a

PRODUZIONE DI BENI PUBBLICI DI NATURA SOCIALE, EDUCATIVA E CULTURALE

Oltre le due Culture
Maestri alla Reggia

Notte Europea dei Ricercatori

L'Universita Vanvitelli@Futuro Remoto
CasaCorriere alla Vanvitelli

MUSA - Sistema Museale di Ateneo
SBA - Sistema Bibliotecario di Ateneo

Concerto di beneficenza

Confindustria Caserta, cercando di potenziare e moltiplicare le opportunita di collaborazione.
Il processo di trasferimento tecnologico include:

® | a scoperta di nuove tecnologie e della loro applicazione industriale;

® |3 protezione delle nuove tecnologie attraverso il deposito di brevetti, modelli, disegni, marchi
e copyright;

® |a definizione e implementazione di una strategia efficace di marketing;

* |a cessione dei diritti di sfruttamento dei trovati ad aziende esistenti o |la creazione di nuove
imprese basate sugli stessi.

Sostegno alla generazione di imprese basate su tecnologie e competenze sviluppate in Ateneo,
rafforzamento della capacita competitiva, aiuto alla definizione delle strategie di sviluppo, gestione
delle interazioni con il know-how tecnologico dell'Universita.

[ Per premiare la qualita e migliorare l'attitudine alla Ricerca dei giovani, I'Universita Vanvitelli crea il
programma VALERE VAnviteLli pEr la RicErca, uno strumento di valorizzazione e promozione delle
attivita di Ricerca, su cui I'Ateneo, a partire dal 2017, investe risorse crescenti. Target del VALERE

Coro di Ateneo

V:Orienta - manifestazione di orientamento

A 4

sono le idee e i giovani: stimolare le giovani menti a credere nelle proprie capacita e nel valore della
Ricerca, ma anche consentire in prospettiva un salto di qualita dell'Ateneo. Ad oggi I'Ateno ha

investito oltre 41 milioni di euro, distribuiti sulle tre annualita di programmazione per la ricerca.

unicng
italiana
disegno
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Universita Dipartimento di Archuletiura e
® degl Studi Disegno Industriale
@ della Campania

Luigt Vanvitelli

_— MONITORAGGIO ATTIVITA' DI TERZA MISSIONE
Referente per la Terza Missione

Il Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale ha attuato le seguenti
modalia per il monitoraggio e I'attivazione delle iniziative di Terza Missione:

e || proponente elabora una proposta sintetizzata in una delle schede allegate
Gruppo di lavoro che va inviata al Direttore del Dipartimento, alla Commissione per la Terza
Missione e al Segretario Amministrativo |
® La proposta verra istruita e portata in Consiglio di Dipartimento per
I'approvazione.
* |'omissis del verbale verra trasmesso al referente amministrativo della Terza
Missione per essere direttamente caricata nel Database.

Referente amministrativo

In accordo con le Linee guida per la compilazione della Scheda Unica Annuale
Terza Missione e Impatto Sociale SUA-TM/IS per le Universita - emanate
dallAnvur il 07/11/2018 e approvate dal Consiglio Direttivo ANVUR nella seduta del
31 Gennaio 2018 - il Dipartimento di Architettura e Disegno Industrale opera in
particolare in alcuni dei campi contrassegnati dagli indicatori nello schema generale
degli obiettivi strategici di Terza Missione e Impatto Sociale delle Universita.

>>> scheda CONTO TERZI

>>> scheda ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
>>> scheda PUBLIC ENGAGEMENT

>>> scheda TRASFERIMENTO TECNOLOGICO

CONVEGNI, SEMINARI, APPUNTAMENTI
ANNUARIO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE

PIANI STRATEGICI E RELAZIONI ATTIVITA
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PUBLIC ENGAGEMENT
Per “Public Engagement” si intende I'insieme di attivita organizzate istituzionalmente
dall’Ateneo o dalle sue strutture senza scopo di lucro con valore educativo, culturale e di
sviluppo della societa e rivolte a un pubblico di non specialisti degli anni 2018-2019-2020

da inviare a:
dip.architettura@unicampania.it

Nome proponente :

Dipartimento:

Dipartimento di Architettura e
Disegno Industriale

Universita

degli Studi

della Campania
Lugt Vanvitelli

Titolo dell'iniziativa:

Obiettivo:

Sistema di valutazione:

Budget:

Sl
NO

Finanziamenti Esterni:

Link:

Breve descrizione (max 500 caratteri):

Impatto stimato:
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Elenco tipologie attivita Public Engagement

PEO1 - Organizzazione di eventi pubblici (ad es. open day}
PEO2 - Pubblicazioni (cartacee e digitali) dedicate al pubblico esterno (ad es. magazing)
PED3 - Giarnate organizzate di formazione alla comunicazione (rivolta a PTA o docenti)

PEO4 - Fruizione da parte della comunita di musei, ospedali, impianti sportivi, biblioteche, teatri e altri
edifici universitari
PEDS - Organizzazione di concerti, mostre, esposizioni e altri eventi di pubblica utilitd aperti alla comunita

PEDB - Partecip allz for di prograrmmi di pubblico interesse (policymaking)

PEOD7 - Partecipazione a comitati per |a definizione di standard e norme tecniche

PEDS - Iniziative di tutela della salute (es. giornate informative e di prevenzione)

PEQY - Iniziative in collaborazione con enti per progetti di sviluppo urbano o valorizzazione del territorio
PE10 - Iniziative divulgative rivolte a bambini e giovani

PE11 - Iniziative di democrazia partecipativa

PE13 - Altre iniziative di carattere istituzionale.
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Seminari Dottorato di Ricerca
Mostre

Altri Eventi

In accordo con le Linee guida per la compilazione della Scheda Unica Annuale
Terza Missione e Impatto Sociale SUA-TM/IS per le Universita - emanate
dall’Anvur il 07/11/2018 e approvate dal Consiglio Direttivo ANVUR nella seduta del
31 Gennaio 2018 - il Dipartimento di Architettura e Disegno Industrale opera in
particolare in alcuni dei campi contrassegnati dagli indicatori nello schema generale BN |\ | STRATEGICI E RELAZIONI ATTIVITA
degli obiettivi strategici di Terza Missione e Impatto Sociale delle Universita.

OF EDUCATIO

mmmmm—  ANNUARIO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE

Piani strategici:

* Piano strategico della Didattica, Ricerca e Terza missione 2019-20
* Piano strategico della Didattica, Ricerca e Terza missione 2016-18
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PIANO STRATEGICO
DEL DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E
DISEGNO INDUSTRIALE LUIGI VANVITELLI

2016-2018

3. TERZA MISSIONE

In questa sezione ¢ analizzato il quadro in cui opera il Dipartimento in relazione alle attivita di
Terza Missione. con 'individuazione dei principali punti di forza e di debolezza, sono definiti gli
obietlivi da perseguire e sono individuate le linee di azione per [acilitare il raggiungimento degli
obiettivi stabiliti.

3.1. Analisi di contesto della Terza Missione

Alla Terza Missione sono riconducibili sia le attivitd di valorizzazione della ricerca (brevelli, spin-
off, convenzioni conto terzi, ecc.) sia le attivita di produzione di heni pubblici sociali e culturali
(public engagement, formazione continua, ecc.). In questo scenario. il Dipartimento. in
collaborazione con 1"Aleneo, intende rallorzare la sua prossimitd al tessulo sociale del territorio e
intensificare le relazioni con la comunita in cui opera, nella consapevolezza del ruolo fondamentale
che un’istituzione che produce conoscenza pud svolgere per la diffusione della cultura e del
progresso scientifico. All'interno del Dipartimento sono radicate competenze, capacita progettuali
ed idee che possono esercitare un’influenza estremamente positiva per lo sviluppo economico ¢
sociale, oltre che generare risorse utili a potenziare la ricerca di base.

Nel 2016 la profissa Danila Jacazzi ¢ il referente per la qualita della Ricerca e la Terza Missione di
Dipartimento. Il Consiglio di Dipartimento, nell’ambito della sua autonomia organizzativa ed al fine
di garantire un monitoraggio efficiente e costante delle attivita, ha anche costituito un gruppo di
lavoro interno, a supporto del referente profissa Jacazzi, formato dai seguenti docenti/ricercatori:
Calabroé Marco. Violano Antonella, Masullo Massimiliano, Carillo Saverio, Argenziano Pasquale,
Guadagnuolo Mariateresa, Rinaldi Sergio.

L analisi dei dati relativi alla Terza Missione per gli anni 2014 e

punti di debolezza del Dipartimento:

- attivita di convenzione in conto terzi non equamente distribuita tra tutti 1 settori di competenza
del Dipartimento;

- non & stata prestata sufficiente attenzione agli indicatori per la quantificazione della
partecipazione alle attivita di Terza Missione intraprese dal Dipartimento:

- il Dipartimento non & presente in maniera strutturata sui principali social network (con
conseguente ditficolta nella trasmissione delle informazioni dentro e fuori la comunita
accademica), anche la visibilita sui mezzi di comunicazione di massa (canali radiofonici ¢
televisivi) ¢ scarsa;

- progetti di Alternanza Scuola-Lavoro promossi dal Dipartimento sostanzialmente limitati alla
Regione Campania;

- limitate iniziative in collaborazione con enti per progetti di sviluppo urbano e valorizzazione
del territorio;

- la capacita brevettuale del Dipartimento & molto limitata, con solo n.1 domanda di brevetto nel
2014 con almeno un docente/ricercatore del Dipartimento tra gli inventori proponenti:

- I'imprenditorialita accademica del Dipartimento ¢ molto limitata tenuto conto del fatto che non
sono nati spin-oft nel 2014 & 2015 con almeno un docente/ricercatore del Dipartimento tra i
soggelli coinvolli.

2015 ha evidenziato i seguenti

L’analisi dei dati relativi alla Terza Missione per gli anni 2014 ¢ 2015 ha evidenziato i seguenti

punti di forza del Dipartimento:

- sufficiente performance in termini di convenzioni in conto terzi, sia dal punto di wvista
quantitativo che qualitativo;

- significativa atlivita di orientamento e interazione con le scuole;

- numerosi progetti di Alternanza Scuola-Lavoro promossi dal Dipartimento;

Dipartimento di Architetiura e
Disegno Indusiriale

Universita

® gl Sdi

@ della Campania
Liagi Vanvitelli

- importanti attivita di Public Engagement. con I'organizzazione (a partire dal 2015) di un ciclo
di eventi (a cadenza settimanale), denominato “STORIE DI ARCHITETTURA E DESIGN™,
aperti alla comunita, durante i quali sono stati ospitati dal Dipartimento esponenti della cultura
del progetto (docenti di altre universita, progettisti. critici e studiosi di rilievo). rappresentanti
del territorio, liberi professionisti e aziende;

- non trascurabile partecipazione ad iniziative di valorizzazione, consultazione e condivisone
della ricerca.

3.2. Obiettivi ed indicatori per la Terza Missione

Per il triennio 2016-18 il Dipartimento ha fissato ghi obiettivi per la Terza Missione, in coerenza con
il nuoveo Piano Strategico di Atenzo 2016-2018.

In particolare, nel triennio 2016-18 1] Dipartimento mira principalmente a:
rafforzare le attivita in conto terzi, promuovendo il coinvolgimento di settori non ancora
impegnali;

- potenziare la partecipazione all’organizzarione di mostre, incrementando nel contempo la
presenza a mostre ed eventi di livello internazionale;

- inerementare 1" Alternanza Scuola-Lavoro, anche con il coinvolgimento di istituti posti fuori dal
territorio regionale;

- potenziare la formazione continua;

- aumentare la partecipazione a programmi di divulgazione della ricerca scientifica attraverso i
mass-media e i canali social;

- promuovere le pubblicazioni cartacee ¢ digitali dedicate ad un pubblico non accademico:

- promuovere la capacitd imprenditoriale e la costituzione di start-up innovative per dottorandi,
laureati e studenti:
favorire lo sviluppo di brevetti, modelli di utilita ¢ disegni in ambito nazionale ¢ internazionale;
incrementare le iniziative in collaborazione con enti per progetti di sviluppo urbano e
valorizzazione del territorio.

Nel dettaglio, il Dipartimento fissa i seguenti obiettivi strategici per la Terza Missione in relazione
al lnemuo 2016-18:

Nelle tabelle 6, 7 ¢ 8 seguenti sono indicati gli obiettivi strategici ¢ gli obiettivi di base associati ad
ogni obietlivo strategico, la scadenza per il riesame e gli indicatori wiilizzali per monilorare gli
obiettivi strategici e di base relativamente alla Terza Missione.

Nelle tabelle sono anche indicati, laddove possibile, i riferimenti agli obiettivi strategici (OS) e agli
obiettivi di base (OB) del Piano Stralegico dell’Alenco 2016-2018 (PSA 16-18) al [fine di
evidenziarne la coerenza con quello di Dipartimento.

Al fine di raggiungere gli obiettivi fissati, nel triennio 2016-18 il Dipartimento si propone di mettere

in atlo le seguenti azioni:

- individuazione di unita di personale tecnico-amministrativo specificamente dedicato alle
attivita di Terza Missione;

- maggiore coinvolgimento dei docenti e del personale tecnico-amministrativo attraverso incontri
periodici dedicati al tema;

- creazione di una campagna promozionale ¢ di divulgazione sulle diverse azioni di Terza
Missione attuate e attuabili dal Dipartimento;

- definizione del flusso documentale relativo alle attivita di Terza Missione.

OBIETTIVO STRATEGICO 1 DELLA TERZA MISSIONE:
Rafforzare le attiviti di divalgazione scientifica ed il public engagement
(rif. PSA 16-1805C.2)

Seadenza chiettivi: 31/12/2018
Monitoraggio obiettivi: 2018 e 2019

Obiettivi di base Indicatori

TW1.1.1: Numero di mostre ed esposizioni tematiche
aperte alla comunita organizzate dal Dipartimento o alle
quali il Dipartimento ha partecipato

TM1.1.2: Numero di eventi di comunicazione ¢
divulgazione, iniziative di valorizzazione, consultazione e
condivisione della ricerea organizeate dal Dipartimento o
alle quali il Dipartimento ha partecipato

Obiettivo di base TM1.1 — Partecipazione &
organizzazicne di eventi pubblici aperti alla comunita per
la diffusione della culura

frif PS4 16-180B C.24, OBC.25 OB C.26)

Obiettivo di base TM1.2 — Incoraggiare forme di
collaborazione con enti locali per progetti di sviluppo TMI1.2 umero di partecipazioni del Dipartimento a

urbano e valorizzazione del territorio progetti di sviluppo urbano o valonzzazione del werritorio
(rif PS4 16-180B C.2.7)

TM1.3.1: Numero di iniziative di orientamento con le
scuole supericri
TMI1.3.2: Numero di iniziative di collaborazione con le

scuole supericri

Obiettivo di base TM1.3 - Favorire il dialogo con le
scuole superiori con iniziative di crientamento e
collaborazione

(rif P34 16-1808 C.2.8)

Tabella 6. Descrizione dell obiettivo strategice 1 per la Terza Missione.

OBIETTIVO STRATEGICO 2 DELLA TERZA MISSIONE:
Promuovere le attivita di valorizzazione dei risultati della ricerca
(rif. PSA_16-1805C.1)

Scadenza obieffive: 31/12/2018

Monjtorgeigo objeftivi: 2018 ¢ 2019
Ohiettivi di base

Indicatar

Obiettive di base TM2.1 — Incrementare le attivith conto
terzi
(rif PS4 16-200BC.1.3)

2.1.1: Numero di convenzion ¢ contratti
2: Ricavi da attivita conto terzi

Tabella 7. Descrizione dell ‘obiettivo strategico 2 per la Terza Missione.

OBIETTIVO STRATEGICO 3 DELLA TERZA MISSIONE:
Sviluppare le attivita di formazione continua
(rif. PSA_16-18°08 C.4)

Scadenza obiettive: 31/12/2018
Monitoraggio obiettivi: 2018 ¢ 2019

Obiettivi di base Indicator

TM3.1.1: Numero di corsi di formazione continua erogati
umero di docenti del Dipartimento coinyoltl
Obiettivo di base TM3.1 - Promuovere corsi di nei co formazione continua erogati

formazicne continua TM3.1.3: Numero di partecipanti ai corsi di formazione
(rif PSA_16-1808B C.4.1) continua erogati

TM3.1.4: Numero di convenzioni ¢ progetti di alternanza
scuola-lavoro promossi dal Dipartimento

Tabella 8 Descrizione dell ‘obiettivo strategico 3 per la Terza Missione.
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OBIETTIVO STRATEGICO 1 DELLA TERZA MISSIONE:

Rafforzare le attivita di divulgazione scientifica ed il public engagement
(rif PSA 16-18/0SC.2)

Scadenza obiettivi: 31/12/2018
Monitoraggio obiettivi: 2018 ¢ 2019

Obiettivi di base Indicatori

TM1.1.1: Numero di mostre ed esposizioni tematiche
aperte alla comunita organizzate dal Dipartimento o alle
quali il Dipartimento ha partecipato

TM1.1.2: Numero di eventi di comunicazione &
divulgazione, iniziative di valorizzazione, consultazione e
condivisione della ricerca organizzate dal Dipartimento o
alle quali il Dipartimento ha partecipato

Obiettivo di base TM1.1 — Partecipazione e
organizzazione di eventi pubblici aperti alla comunita per
la diffusione della cultura

(vif PSA 16-18/0B C.2.4, OB C.2.5, OB C.2.6)

Obiettivo di base TM1.2 — Incoraggiare forme di
collaborazione con enti locali per progetti di sviluppo
urbano e valorizzazione del territorio

(rif PS4 16-18/0B C.2.7)

TM1.2.1: Numero di partecipazioni del Dipartimento a
progetti di sviluppo urbano o valorizzazione del territorio

TM1.3.1: Numero di iniziative di orientamento con le
scuole superiori

TM1.3.2: Numero di iniziative di collaborazione con le
scuole superiori

Obiettivo di base TM1.3 — Favorire il dialogo con le
scuole superiori con iniziative di orientamento e
collaborazione

{rif. PSA 16-18/0B C.2.8)

Architettural Prami per gli studenti di Design
Immagini e pel

T

FreE
NG |

FLASTIC FREE

OBIETTIVO STRATEGICO 2 DELLA TERZA MISSIONE:

Promuovere le attivita di valorizzazione dei risultati della ricerca
(rif PSA 16-18/0S C.1)

OBIETTIVO STRATEGICO 3 DELLA TERZA MISSIONE:

Sviluppare le attivita di formazione continua
(rif. PSA 16-18/08 C.4)

Secadenza obiettivo: 31/12/2018
Monitoraggio obiettivi: 2018 e 2019

Scadenza obiettivo: 31/12/2018
Monitoraggio obiettivi: 2018 e 2019

Obiettivi di base Indicatori

Obiettivi di base Indicatori

Obiettivo di base TM2.1 — Incrementare le attivita conto
terzi
(rif PS4 16-20/0B C.1.3)

TM2.1.1: Numero di convenzioni e contratti
TM2.1.2: Ricavi da attivita conto terzi

TM3.1.1: Numero di corsi di formazione continua erogati
TM3.1.2: Numero di docenti del Dipartimento coinvolti
nei corsi di formazione continua erogati

TM3.1.3: Numero di partecipanti ai corsi di formazione
continua erogati

TM3.1.4: Numero di convenzioni e progetti di alternanza
scuola-lavoro promossi dal Dipartimento

Obiettivo di base TM3.1 — Promuovere corsi di
formazione continua

(vif PSA_16-18/0B C.4.1)
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OBIETTIVO STRATEGICO 1 DELLA TERZA MISSIONE:

Rafforzare le attivita di divulgazione scientifica ed il public engagement
(rif PSA 16-18/0SC.2)

Scadenza obiettivi: 31/12/2018
Monitoraggio obiettivi: 2018 ¢ 2019

Obiettivi di base Indicatori

TM1.1.1: Numero di mostre ed esposizioni tematiche
aperte alla comunita organizzate dal Dipartimento o alle
quali il Dipartimento ha partecipato

TM1.1.2: Numero di eventi di comunicazione &
divulgazione, iniziative di valorizzazione, consultazione e
condivisione della ricerca organizzate dal Dipartimento o
alle quali il Dipartimento ha partecipato

Obiettivo di base TM1.1 — Partecipazione e
organizzazione di eventi pubblici aperti alla comunita per
la diffusione della cultura

(vif PSA 16-18/0B C.2.4, OB C.2.5, OB C.2.6)

Obiettivo di base TM1.2 — Incoraggiare forme di
collaborazione con enti locali per progetti di sviluppo
urbano e valorizzazione del territorio

(rif PS4 16-18/0B C.2.7)

TM1.2.1: Numero di partecipazioni del Dipartimento a
progetti di sviluppo urbano o valorizzazione del territorio

TM1.3.1: Numero di iniziative di orientamento con le
scuole superiori

TM1.3.2: Numero di iniziative di collaborazione con le
scuole superiori

Obiettivo di base TM1.3 — Favorire il dialogo con le
scuole superiori con iniziative di orientamento e
collaborazione

{rif. PSA 16-18/0B C.2.8)

INSIEME CONTRO LUCLELLAGIONE
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OBIETTIVO STRATEGICO 2 DELLA TERZA MISSIONE:

Promuovere le attivita di valorizzazione dei risultati della ricerca
(rif PSA 16-18/0S C.1)

OBIETTIVO STRATEGICO 3 DELLA TERZA MISSIONE:

Sviluppare le attivita di formazione continua
(rif. PSA 16-18/08 C.4)

Secadenza obiettivo: 31/12/2018
Monitoraggio obiettivi: 2018 e 2019

Scadenza obiettivo: 31/12/2018
Monitoraggio obiettivi: 2018 e 2019

Obiettivi di base Indicatori

Obiettivi di base Indicatori

Obiettivo di base TM2.1 — Incrementare le attivita conto
terzi
(rif PS4 16-20/0B C.1.3)

TM2.1.1: Numero di convenzioni e contratti
TM2.1.2: Ricavi da attivita conto terzi

TM3.1.1: Numero di corsi di formazione continua erogati
TM3.1.2: Numero di docenti del Dipartimento coinvolti
nei corsi di formazione continua erogati

TM3.1.3: Numero di partecipanti ai corsi di formazione
continua erogati

TM3.1.4: Numero di convenzioni e progetti di alternanza
scuola-lavoro promossi dal Dipartimento

Obiettivo di base TM3.1 — Promuovere corsi di
formazione continua

(vif PSA_16-18/0B C.4.1)
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OBIETTIVO STRATEGICQO 1 DELLA TERZA MISSIONE: b S !

Rafforzare le attivita di divulgazione scientifica ed il public engagement e "‘-\.h

(rif. PSA 16-18/0S C.2) N

Scadenza obiettivi: 31/12/2018 A

Monitoraggio obiettivi: 2018 ¢ 2019 FUNIVIA

OEL FAITO

Obiettivi di base Indicatori

TM1.1.1: Numero di mostre ed esposizioni tematiche
aperte alla comunita organizzate dal Dipartimento o alle
quali il Dipartimento ha partecipato

TM1.1.2: Numero di eventi di comunicazione &
divulgazione, iniziative di valorizzazione, consultazione e
condivisione della ricerca organizzate dal Dipartimento o
alle quali il Dipartimento ha partecipato

Obiettivo di base TM1.1 — Partecipazione e
organizzazione di eventi pubblici aperti alla comunita per
la diffusione della cultura

(vif PSA 16-18/0B C.2.4, OB C.2.5, OB C.2.6)

Obiettivo di base TM1.2 — Incoraggiare forme di

collaborazione con enti locali per progetti di sviluppo TM1.2.1: Numero di partecipazioni del Dipartimento a
urbano e valorizzazione del territorio progetti di sviluppo urbano o valorizzazione del territorio
(rif PS4 16-18/0B C.2.7) o
Obiettivo di base TM1.3 — Favorire il dialogo con le TM1.3.1: Numero di iniziative di orientamento con le B ——
scuole superiori con iniziative di orientamento e scuole superiori
collaborazione TM1.3.2: Numero di iniziative di collaborazione con le
(rif PSA 16-18/0B C.2.8) scuole superiori
OBIETTIVO STRATEGICO 2 DELLA TERZA MISSIONE: OBIETTIVO STRATEGICO 3 DELLA TERZA MISSIONE:
Promuovere le attivita di valorizzazione dei risultati della ricerca Sviluppare le attivita di formazione continua
(rif. PSA 16-18/08 C.1) (rif. PSA 16-18:058 C.4)
Scadenza obieitivo: 31/12/2018 Scadenza obiettivo: 31/12/2018
Monitoraggio obiettivi: 2018 e 2019 Monitoraggio obiettivi: 2018 e 2019
Obiettivi di base Indicatori Obieltivi di base Indicatori

Obiettivo di base TM2.1 — Incrementare le attivitd conto . ; o : TM3.1.1: Numero di corsi di formazione continua erogati

: TM2.1.1: Numero di convenzioni e contratti ) . . . . . .
terzi T 15 Bl AHe reaR e o _ o TM3.1.2. Numero dl docent_l del Dlpart_lmento coinvolti
(rif. PS4 16-20/0B C.1.3) Obiettivo di base TM3.1 — Promuovere corsi di nei corsi di formazione continua erogati

formazione continua TM3.1.3: Numero di partecipanti ai corsi di formazione
(rif: PSA_16-18/0B C.4.1) continua erogati
TM3.1.4: Numero di convenzioni e progetti di alternanza
scuola-lavoro promossi dal Dipartimento

Il Seminario sulla valutazione della ricerca nel SSD ICAR/17 — DISEGNO - VQR 2015-2019 | 4 marzo 2020 CTS-UID_Commissione produzione scientifica e valutazione_ORNELLA ZERLENGA




Universita Dipartimento di Architeltura e
L degli Studi Disegno Indusiriale
@ della Campania

Luigi Vanvitelli

PIANO STRATEGICO

DEL DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E
DISEGNO INDUSTRIALE LUIGI VANVITELLI

2016-2018

OBIETTIVO STRATEGICO 1 DELLA TERZA MISSIONE:

Rafforzare le attivita di divulgazione scientifica ed il public engagement
(rif PSA 16-18/0SC.2)

Monitoraggio obi

Scadenza obiettivi: 31/12/2018

eitivi: 2018 e 2019

Obiettivi di base

Indicatori

Obiettivo di base TM1.1 — Partecipazione e
organizzazione di eventi pubblici aperti alla comunita per
la diffusione della cultura

(vif PSA 16-18/0B C.2.4, OB C.2.5, OB C.2.6)

TM1.1.1: Numero di mostre ed esposizioni tematiche
aperte alla comunita organizzate dal Dipartimento o alle
quali il Dipartimento ha partecipato

TM1.1.2: Numero di eventi di comunicazione &
divulgazione, iniziative di valorizzazione, consultazione e
condivisione della ricerca organizzate dal Dipartimento o
alle quali il Dipartimento ha partecipato

Obiettivo di base TM1.2 — Incoraggiare forme di
collaborazione con enti locali per progetti di sviluppo
urbano e valorizzazione del territorio

(rif PS4 16-18/0B C.2.7)

TM1.2.1: Numero di partecipazioni del Dipartimento a
progetti di sviluppo urbano o valorizzazione del territorio

Obiettivo di base TM1.3 — Favorire il dialogo con le
scuole superiori con iniziative di orientamento e
collaborazione

{rif. PSA 16-18/0B C.2.8)

TM1.3.1: Numero di iniziative di orientamento con le
scuole superiori

TM1.3.2: Numero di iniziative di collaborazione con le
scuole superiori
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OBIETTIVO STRATEGICO 2 DELLA TERZA MISSIONE:

Promuovere le attivita di valorizzazione dei risultati della ricerca
(rif PSA 16-18/0S C.1)

OBIETTIVO STRATEGICO 3 DELLA TERZA MISSIONE:

Sviluppare le attivita di formazione continua
(rif. PSA 16-18/08 C.4)

Secadenza obiettivo: 31/12/2018
Monitoraggio obiettivi: 2018 e 2019

Scadenza obiettivo: 31/12/2018
Monitoraggio obiettivi: 2018 e 2019

Obiettivi di base Indicatori

Obiettivi di base Indicatori

Obiettivo di base TM2.1 — Incrementare le attivita conto
terzi
(rif PS4 16-20/0B C.1.3)

TM2.1.1: Numero di convenzioni e contratti
TM2.1.2: Ricavi da attivita conto terzi

Obiettivo di base TM3.1 — Promuovere corsi di
formazione continua

(vif PSA_16-18/0B C.4.1)

TM3.1.1: Numero di corsi di formazione continua erogati
TM3.1.2: Numero di docenti del Dipartimento coinvolti
nei corsi di formazione continua erogati

TM3.1.3: Numero di partecipanti ai corsi di formazione
continua erogati

TM3.1.4: Numero di convenzioni e progetti di alternanza
scuola-lavoro promossi dal Dipartimento
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